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1. Порядок приема на обучение
1.1. Согласно, статьи 76 п.3 Федерального Закона № 273 - ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются граждане:
• имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
• получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
1.2. Прием на обучение по программам дополнительного профессионального образования осуществляется без вступительных испытаний, без конкурса.
 Виды документов о квалификации, выдаваемые по окончании обучения по дополнительным профессиональным программам
	 

	Длительность
	Документ, выдаваемый по окончании обучения
	Описание

	Повышение квалификации

	Не менее 16 часов
	Удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	Удостоверяет прохождение обучения и итоговой аттестации по программам повышения квалификации

	Профессиональная переподготовка

	Не менее 250часов
	Диплом о профессиональной переподготовке установленного образца 
	Удостоверяет право ведения нового вида профессиональной деятельности или получение новой квалификации

	Стажировка

	Не менее 16 часов
	Удостоверение о повышении квалификации установленного образца
	 Удостоверяет прохождение обучения и итоговой аттестации по программе повышения квалификации в форме стажировки



Перечень документов, предоставляемых для зачисления на обучение 
· по программам повышения квалификации:
- Направление на обучение руководителя учреждения культуры;
- копию паспорта;
- копию документа об образовании;
- копию документа о смене фамилии.
. 
· по программам профессиональной переподготовки:
- Направление на обучение руководителя органа управления культуры или учреждения культуры;
- Копию паспорта; 
- Копию документа об образовании; 
- копию документа о смене фамилии;
- 1 фотографию 3 х 4. 








План – график реализации дополнительных профессиональных программ на 2019 год

	Наименование дополнительной профессиональной программы
	сроки
	примечания

	Реализация дополнительных профессиональных программ  профессиональной переподготовки

	1. 
	Специальность «Социально-культурная деятельность», квалификация «менеджер»
	04.02-10.02.
02.04-14.04.
Май-июнь
23.09-29.09
12.11-15-11
	1 сессия
2 сессия
3.Дистанционная сессия
4 сессия
Защита ВКР

	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации
	

	2. 
	Семинар-практикум «Инновационные технологии библиотечного обслуживания»
	в течении 
1 полугодия
	 Специалисты учреждений культуры Ржевского м.р.

	3. 
	Семинар-практикум  «Менеджмент социально-культурной деятельности» 
	в течении 
1 полугодия
	Специалисты учреждений культуры Ржевского м.р.

	4. 
	Семинар-практикум "Современные технологии художественно-творческой деятельности культурно-досуговых учреждений"
	25.02 – 3.03.
	

	5. 
	Семинар-практикум «Сельская библиотека – формула жизни» (летняя сессия)
	июнь
	

	6. 
	Семинар-практикум  «Менеджмент социально-культурной деятельности» 
	в течении 
года
	Специалисты учреждений культуры Краснохолмского м.р.

	7. 
	Творческая лаборатория «Школа Новогодья»
	16 – 20.10.
	

	8. 
	Семинар-практикум для руководителей и специалистов детских библиотек 

	апрель
ноябрь
	

	9. 
	Зональные семинары-практикумы  «Специальная библиотека для слепых.  Диалог сотрудничества»
	апрель
октябрь
	

	10. 
	Школа управления
	март
декабрь
	Руководители МЦБ и ЦБС

	11. 
	Семинар «Методическая служба: современные тенденции развития»
	Март
ноябрь
	Специалисты МЦБ и ЦБС

	12. 
	Профессиональная встреча «Молодёжь +» молодых и работающих с молодежью библиотекарей
	октябрь
	Специалисты отделов обслуживания

	13. 
	
	
	

	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
с использованием дистанционных образовательных технологий
	

	14. 
	Семинар – практикум «Организация документооборота в учреждении культуры».
	Февраль-апрель
	

	15. 
	Семинар-практикум «Организация деятельности учреждения культуры по предоставлению платных услуг населению»
	Февраль-апрель
	

	16. 
	Семинар – практикум «Теория и практика информационно-библиографической деятельности библиотеки»
	Февраль-март
	

	17. 
	Семинар – практикум «Библиотечное обслуживание сегодня: возможности и практика»
	
	Специалисты отделов обслуживания

	18. 
	Семинар – практикум «Библиотечные фонды. Актуальные проблемы и решения»
	
	специалисты отделов  
комплектования


	Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации
 (на платной основе)
	

	19. 
	Творческая лаборатория «Мир игры» (весенняя сессия)
	апрель
	

	Реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки (на платной основе)

	20. 
	Специальность «Библиотековедение», квалификация «Библиотекарь»
(на платной основе)
	04.02-10.02.
02.04-14.04.
Май-июнь
23.09-29.09
12.11-15-11
	1 сессия
2 сессия
3 Дистанционная сессия
4 сессия
Защита ВКР
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