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1. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания дополнительных платных образовательных услуг в сфере дополнительного образования детей 
1.2.Понятия, используемые в настоящем Положении, означают:

· «Заказчик» - гражданин, имеющий намерение заказать либо заказывающий образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан;
· «Учреждение» -   Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Тверской области «Тверской колледж культуры им.Н.А. Львова» (ГБОУ СПО ТО ТКК им Н.А.Львова);
· «Исполнитель» - структурное  подразделение ГБОУ СПО ТО ТКК им Н.А.Львова Детская школа искусств (ДШИ при ТКК им. Н.А.Львова);
· «Обучающийся» - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;
· «Платные образовательные услуги» - осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее – договор).
2.Нормативно-правовая база
2.1.Платные образовательные услуги, предоставляемые  Учреждением предоставляются  в соответствии с 

· действующим законодательством;
· Уставом ГБОУ СПО ТКК им. Н.А.Львова;
· Положением о Детской школе искусств - структурном подразделении ГБОУ СПО ТО ТКК им. Н.А.Львова 
     3.Платные образовательные услуги предоставляются физическим лицам с целью:
· удовлетворения потребностей населения в области дополнительного образования; 
по видам искусств и эстетического воспитания детей и подростков;

· подготовки к поступлению в ДШИ при ТКК им. Н.А.Львова  и ГБОУ СПО ТО ТКК им. Н.А.Львова;
· расширения спектра оказываемых услуг, обеспечения эффективного использования материально-технической базы и интенсификации использования ресурсного потенциала.
    4.Виды предоставляемых образовательных услуг. Содержание обучения. 
4.1. Учреждение  имеет право оказывать платные образовательные услуги по видам деятельности:
· обучение дошкольников на отделении раннего  эстетического развития  Капелька»;
·  дополнительные занятия по отдельным предметам  сверх учебного плана (групповые и индивидуальные занятия);
· создание различных кружков, групп  по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов и других видов искусств.
4.2. Содержание обучения определяется программами и учебным планом, принятыми Педагогическим Советом ДШИ при ТКК им. Н.А.Львова и утверждённым заместителем директора по дополнительному образованию детей.
4.3. Платные образовательные услуги  не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности, в рамках основных образовательных программ и учебных планов, финансируемых за счет средств бюджетных субсидий Тверской области.  А так же не могут  приводить к снижению объема и качества основных образовательных услуг.
4.4. Исполнитель обязан обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме  в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.
4.5. Исполнитель обязан соблюдать утвержденный им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.
4.6.Количественный состав групп при групповой форме обучения зависит от изучаемого предмета и определяется в пояснении к учебному плану.
5.
Информация о предоставлении платных образовательных услуг.
5.1. Исполнитель обязан  до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об  Учреждении, Исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
5.2. Исполнитель обязан  довести до Заказчика (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:
5.2.1.наименование и место нахождения (адрес) исполнителя, сведения о наличии   лицензии   на   право  ведения  образовательной деятельности с указанием регистрационного номера, а также наименования, адреса и телефона, их выдавшего;
     5.2.2. уровень и направленность реализуемых образовательных программ, формы и сроки их освоения;
5.2.3.перечень образовательных услуг, стоимость которых включена оплату по договору;
5.2.4.стоимость образовательных услуг, оказываемых за оплату по договору;
5.2.5.порядок приема и требования к поступающим.
5.3.Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию Заказчика:
5.3.1. Положение о ДШИ при ТКК им. Н.А.Львова и другие локальные акты;
5.3.2. лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;
5.3.3. адрес и телефон учредителя;
5.3.4. образцы договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
5.3.5. образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым  включается в плату по договору;
5.3.6. перечень категорий  Заказчиков,  имеющих право на получение льгот, а также    перечень    льгот,    предоставляемых    при    оказании платных образовательных услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.4.Исполнитель обязан сообщать Заказчику по его просьбе другие относящиеся к договору  и  соответствующей образовательной услуге сведения. 
6. Стоимость и оплата услуг.
6.1. Стоимость оказания платных услуг определяется в соответствии с расчётами Сметы, составленной бухгалтерией Учреждения, согласованной с Комитетом по делам культуры Тверской области и утверждённой директором ГБОУ СПО ТО ТКК им. Н.А.Львова на текущий учебный год.
6.2. Стоимость оказания платных услуг корректируется в соответствии с изменениями  законодательства о порядке формирования цен на предоставляемые услуги и в соответствии коэффициентом инфляции. 
6.3.Оплата платных образовательных услуг осуществляется Заказчиком (родителем или законным представителем несовершеннолетнего обучающегося, либо совершеннолетним учащимся). 
6.4. Деньги вносятся в кассу Учреждения. Оформление документов учета производится кассиром. Заказчику должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг (квитанция установленной формы).
6.5. Заказчик  обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. 
6.6.Полученный за оказание платных образовательных услуг доход идёт на развитие и совершенствование образовательного процесса  в ГБОУ СПО ТО ТКК им. Львова и ДШИ при ТКК им. Н.А.Львова. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
6.7.Льготы по оплате платных образовательных услуг при групповом обучении предоставляются на основании представленных документов:
· детям с ограниченными возможностями   (по предоставлению ксерокопии документа);
· детям из многодетных семей (с момента предоставления справки о составе семьи);
· второму ребёнку,  занимающемуся в ДШИ  (по заявлению родителей);
· дети,  отсутствующие  более 20 дней  в  месяц по уважительным причинам   и предоставившие медицинскую справку   или другой документ, освобождаются от оплаты.
При индивидуальных занятиях заказчик оплачивает предоставленные  услуги в полном объёме в соответствии с договором.
7.
Договор о предоставлении платных услуг.
7.1.Порядок оказания платных образовательных услуг определяется Договором установленной формы (Приложение №1  - для отделения раннего эстетического развития «Капелька», Приложение № 2 – для обучающихся  по отдельным предметам  в ДШИ при ТКК им. Н.А.Львова)

7.2. Договор заключается между Исполнителем - ДШИ при ТКК им. Н.А.Львова в лице заместителя директора ТКК им. Н.А.Львова по дополнительному образованию детей и Заказчиком - родителем или законным представителем несовершеннолетнего учащегося, либо совершеннолетним учащимся. В Договоре указывается:
· предмет договора (наименование платной образовательной услуги);
· права и обязанности сторон;
· срок обучения;
· порядок отказа от взятых на себя обязательств по Договору;
· стоимость обучения;
· порядок оплаты обучения;
· льготы по оплате за обучение;
· порядок разрешения споров;
· срок действия договора.
8.
Условия работы и оплаты труда преподавателей.
8.1.С преподавателями, оказывающими платные образовательные услуги, Учреждение оформляет трудовой договор установленной формы, либо Дополнительное трудовое соглашение к трудовому договору.
8.2.Заработная плата работникам выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями.
8.3.Стимулирующие выплаты (доплата, другие виды выплат) выплачиваются при наличии фонда заработной платы и в соответствии с «Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в ГБОУ СПО ТО «Тверской колледж культуры им. Н.А.Львова» и другими нормативными документами.
8.4.Продолжительность рабочего времени всех категорий работников определяется существующими правовыми актами, Правилами внутреннего распорядка Исполнителя, и утверждается заместителем директора по дополнительному образованию детей.
9. Ответственность Исполнителя и Заказчика.
9.1.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 
9.2.Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и «Положением об  отделении  раннего эстетического развития «Капелька», «Положением о Детской школе искусств при ГБОУ СПО ТО ТКК им. Н.А.Львова и другими локальными актами.

9.3. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, Заказчик вправе по своему выбору потребовать:
9.3.1.безвозмездного повторного  оказания образовательных услуг;
9.3.2. соразмерного уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг.
9.4. Если Исполнитель своевременно не приступил к оказанию образовательных услуг или если во время оказания образовательных услуг стало очевидным, что оно не будет осуществлено в срок, Заказчик вправе по своему выбору:
- назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных услуг;
- потребовать уменьшения стоимости образовательных услуг;
- расторгнуть договор.
9.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательных услуг, а также в связи с недостатками оказанных образовательных услуг. 
9.6..Заказчик вправе отказаться от взятых на себя обязательств по заключённому договору и прекратить обучение в любое время, написав заявление не позднее, чем за 10 дней до момента отказа.

9.7По инициативе Исполнителя  Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующих случаях:
· применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет,     отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

·  невыполнение обучающимися по образовательной программе (части образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана;

· пропуска занятий без уважительной причины более месяца или если родители не поставили в известность администрацию ДШИ при ТКК им. Н.А.Львова о причине длительного отсутствия;
· просрочка  оплаты более месяца;
· невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

10. Учет, контроль над деятельностью Исполнителя и ответственность за организацию работы по оказанию платных услуг.
10.1. Учреждение осуществляет ведение бюджетного, налогового и статического учета платных услуг в порядке, установленном законодательством.

10.2.  Контроль за деятельностью Исполнителя по оказанию платных услуг осуществляют Комитет по делам культуры Тверской области, администрация ГБОУ СПО ТО ТКК им. Н.А.Львова и иные уполномоченные органы.
10.3.  Персональную ответственность за организацию деятельности Исполнителя по оказанию платных услуг и учет доходов от платных услуг несет руководитель Учреждения
